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 1. อาจารย์ผู้บรรยาย 
  1. รองศาสตร์จารย์กรรณิการ์  เฉกแสงรัตน์ 
  2. อ.ดร.สนิทนุช  นิยมศิลป์ 
  3. อาจารย์สินาท นาควัชระ 
  4. ศาสตราจารย์เกษมสันต์  วิลาวรรณ 

 2. ค าอธิบายกระบวนวิชา 
  HRM 2101 : การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
  (Human Resources Management) 
  ศึกษาปรัชญา วิวัฒนาการ และหน้าที่ต่างๆ ของการบริหารก าลังคนในองค์การ การ
 วางแผนอัตราก าลัง การจัดหาและคัดเลือกบุคลากร การฝึกอบรม การประเมินผลปฏิบัติงาน 
 การจัดการด้านสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานค่าตอบแทน ตลอดจนกลยุทธ์ในการ
 เจรจาต่อรอง ศึกษานโยบายของรัฐบาลที่มีผลกระทบต่อตลาดแรงงานสัมพันธ์ 

 3. ต าราที่ใช้ 
  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ (HUMAN RESOURCE MANAGEMENT)             
 โดย รศ.กรรณิการ์ เฉกแสงรัตน์ 
 หนังสืออ่านประกอบ 
 1. “Human Resources Management” , Twelfth Edition, R.Wayne,  
       Mondy, SPHR Prentice Hall, 2012 
  2. “การจัดการทรัพยากรมนุษย์ด้วย Competency Based HRM”  
       สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ 2550                        
       บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จ ากัด. 
  3. “สังเวียนแรงงาน” ศาสตราจารย์เกษมสันต์ วิลาวรรณ, พิมพ์ครั้งที่ 3, 2551 
       บริษัทส านักพิมพ์วิญญูชน จ ากัด 

กระบวนวิชา : HRM 2101 : การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 



 4. การวัดผล :  
  ลักษณะข้อสอบ อัตนัย 
  วิธีประเมินผล การมีส่วนร่วมและเข้าชั้นเรียน         10 คะแนน 

 ทดสอบ  30  คะแนน 
    สอบไล่         60  คะแนน 
           รวม                100  คะแนน 
 5. ตารางการบรรยาย 
 

 วัน - เวลา ผู้บรรยาย หัวข้อบรรยาย 

สัปดาห์ท่ี 1 

 
 

พุธ  16 ม.ค. 56 
พฤหัสบดี 17 ม.ค. 56 

รศ.กรรณิการ์  เฉกแสงรตัน ์

- Introduction and overview 
- Human Capital, Current lssue in  
HRM 
- HR Strategy and AEC:ASEAN Economic 
Community 
- HR Planning 

สัปดาห์ท่ี 2 พุธ  23 ม.ค. 56 
พฤหัสบดี 24 ม.ค. 56 

อ.ดร.สนิทนุช  นิยมศลิป ์
- Recruitment + Selection 
- Talent Management 
- Workshop 

สัปดาห์ท่ี 3 
พุธ  30 ม.ค. 56 

พฤหัสบดี 31 ม.ค. 56 
อ.สินาท  นาควัชระ 

- HRD : Human Resource Development 
- Human Resource information System 
(HRIS) 
- Performance Management Systems 
- Compensation 

สัปดาห์ท่ี 4 
พุธ  6 ก.พ. 56 

พฤหัสบดี 7 ก.พ. 56 
ศ.เกษมสันต์  วิลาวรรณ 

 

- กฎหมายแรงงานระเบียบวินัย (Discipline) 
 - Labor Relations 
- Safety + Health 

 


